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PROGRAMA “MEU HOJE”

Programa Pos-Aposentadoria
4° Trimestre 2023

Resumo
O Projeto de P6s-Aposentadoria, busca promover a qualidade
de vida de seus beneficiarios, bem como aproxima-los do
Instituto, por meio do incentivo a participacao em atividades
praticas e teodricas, possibilitando a convivéncia e socializacao,
bem como o aprendizado de técnicas que os participantes
poderao utilizar de forma profissional ou para lazer.
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1-APRESENTACAO

A aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, ja que € um momento em
que surgem diversas dividas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter o beneficio.
Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara mudancas de habitos,
na dinamica familiar e social, que certamente necessitardo de um preparo e apoio.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento progressivo
dos servidores efetivos, aposentados e os em fase de aposentadoria, assume o compromisso social de
cuidar, preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa Pos-Aposentadoria, visando
acolher os servidores aposentados com o intuito de suavizar o impacto que esta nova fase pode causar
nessas pessoas.

Este programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de Ubatuba,
observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida, procurando o
ajustamento adequado apds a aposentadoria, suas necessidades e mudancas, para melhor qualidade
de vida dos mesmos.

2-OBJETIVO

A transicdo para aposentaria implica em muitas mudancas além do afastamento do trabalho, como a
troca de habitos cotidianos, a alteracdo da dinamica familiar e social e a reestruturacao de identidade
pessoal. No entanto, se houver uma preparagdo, muitas situagdes poderao ser prevenidas e o impacto
da aposentadoria podera ser minimizado.
E de suma importancia instituir um programa que auxilie os servidores a se preparem para lidar com
os aspectos relacionados ao processo de “aposentadoria” e “pos-aposentadoria”, ajudando-os a se
adaptarem de forma positiva a nova fase de suas vidas.
Promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida tornou-se uma prioridade para o IPMU.
Reconhecer a importancia da satisfacdo de seus beneficiarios é imprescindivel para obter sucesso e
eficiéncia em sua gestao.
O IPMU, através do Projeto de Pds-Aposentadoria, busca promover a qualidade de vida de seus
beneficiarios, bem como aproxima-los do Instituto, por meio do incentivo a participagdo em atividades
praticas e tedricas, possibilitando a convivéncia e socializagdo, bem como o aprendizado de técnicas
que os participantes poderdo utilizar de forma profissional ou para lazer.
Estimular a consciéncia sobre a realidade da aposentadoria, enfocando as perdas e os ganhos, pois
muitas pessoas, ao se aproximar do momento de efetivar a aposentadoria, tém pouca clareza de suas
implicagdes. A preparagdo no sentido de tomada de consciéncia consiste na busca de novas areas de
interesse para o servidor, incentivando a descoberta de potencialidades, prevenindo conflitos
emergentes e ensinar que as possibilidades de a¢cdo nao se esgotam com o fim de uma carreira.
Também, tem como finalidade incidir diretamente nas questdes relacionadas a salde e qualidade de
vida, estimulando os servidores a refletir sobre a aposentadoria ainda enquanto estdo no trabalho, para
que trabalhem de forma mais motivada e comprometida no inal disuas cirrﬂ'as.
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3- PROJETO ACOLHIMENTO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou durante o periodo em analise diversos
eventos parte do Programa Pds-Aposentadoria, permitindo aos aposentados se manter em movimento
e avancar em dire¢do saudavel com qualidade de vida, bem como aproxima-los da “Instituicao IPMU".

O projeto proporciona atividades como palestras sobre sadde, qualidade de vida, envelhecimento
saudavel, planejamento financeiro, motivagao, atividades corporais, dentre outros.

+ Projeto Acolhimento "Meu Amanha” recep¢do os novos aposentados que durante o
encontro, assinam a portaria de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas
com informacdes sobre a data do pagamento do beneficio, resciséo junto a Prefeitura Municipal
e funcionamento do IPMU O encontro conta também com a participagdo da Associagdo dos
Aposentados de Ubatuba e da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. Todos os eventos
realizados no IPMU sdo divulgados no endereco eletronico.

Foram realizados durante o 4° Trimestre de 2023 foram realizados duas reunides para recepcionar os
novos aposentados:

Més Data Aposentados  Pensionistas Total

Janeiro 04-jan-23 4 0 4
Fevereiro 01-fev-23 7 2 9
Margo 01-mar-23 2 0 2
Abril 06-abr-23 4 0 4
Maio 02-mai-23 7 0 7
Junho 01-jun-23 5 2 7
Julho 03-jul-23 3 0 3

Agosto
Setembro 01-09-23 6 0 6

Outubro
Novembro 01-11-2023 3 2 5
Dezembro 04-12-2023 4 3 7
45 9 54
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4- ANIVERSADIANTES

Ao longo dos mesees, o Programa também buscou levar uma palavra de carinho aos nossos segurados
no dia do seu aniversario, onde encaminhamos um “cartdo de parabéns”.

Foram 191 mensagens encaminhadas aos aposentados e pensionistas do IPMU, no encerramento do
periodo de outubro/dezembro de 2023.

Més E-mail WhatsApp Telefone Presencial Total
Janeiro 0 57 0 3 60
Fevereiro 1 64 1 1 67
Margo 0 60 0 5 65
Abril 0 55 0 0 55
Maio 0 66 1 2 69
Junho 0 60 1 1 62
Julho 0 69 0 7 76
Agosto 0 61 1 5 67
Setembro 0 80 0 6 86
Outubro 0 90 0 8 98
Novembro 0 49 0 9 58
Dezembro 0 35 0 0 35

1 746 4 47 798
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3- CAFE COM MUSICA

Como parte do Programa de Pdés-Aposentadoria, o IPMU em conjunto com a Associacdo dos
Aposentados — Clube Espaco Azul, estimula os aposentados a participarem do “CAFE COM MUSICA”,
evento realizado mensalmente que onde tem interagdo dos participantes com musica, danca e muito

bate papo.

Téa chegando!

Esperamos vocé para cantar, dancar e
tomar um café gostoso!!!
Néao deixe de participar!
Evento gratuito!

Rua Sebastido Benedicto da Rocha ne 95 | 4
Bairro Silop - o
Fone: (12) 3832 5898 &

\q

Rua Sebastido Benedito da rocha n°9!

P

Més Data WhatsApp Face/Site Total
Janeiro 18/01/2023 0 18/01/2023 0
Fevereiro 14/02/2023 808 - 808
Margo 08/03/2023 0 06/03/2023 0
Abril 19/04/2023 0 18/04/2023 0
Maio 17/05/2023 823 - 823
Junho 21/06/2023 0 19/06/2023 0
Julho - 0 - 0
Agosto 16/08/2023 849 15/08/2023 849
Setembro 20/09/2023 867 - 867
Outubro 18/10/2023 867 17/10/2023 867
Novembro 22/11/2023 867 21/11/2023 867
Dezembro 20/12/2023 867 19/12/2023 867
5.948 5.948
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G- CAMPANHA DAS COLLES

O IPMU também utiliza no Programa de Preparacdo para Aposentadoria as campanhas mensais
teméaticas “AS CORES DOS MESES NA PREVENCAO DE DOENCAS” como alerta para a
conscientizagdo sobre a prevencao de doencas.

Em sintese, a importancia de todas essas campanhas se reflete na disseminacdo com do cuidado com
a saude e do alerta aos pequenos sintomas do corpo e da mente.

De janeiro a dezembro, as campanhas de conscientizacao colorem o calendario da satide com causas
defendidas por entidades e organizacdes ndo governamentais.

O calendario colorido da saude surgiu com o objetivo de conscientizar a populagdo sobre o perigo
de algumas doencas e incentivar a prevencdo e o tratamento dessas enfermidades. Ndo existe, porém,
um calendario oficial estabelecido sobre a cor de cada més. O mais importante para que uma cor seja
realmente adotada é a divulgagdo. Ou seja, quanto maior for a divulgagdo, maior a chance de a cor
ficar fixada na mente do publico.

Todas essas campanhas mensais servem de alerta tanto para prevengao das doencas, quanto para
abertura de debates sobre elas, conscientizagdo e educacao do publico e troca de experiéncia entre
as pessoas. Ou seja, reflete no cuidado com a saude no dia-a-dia da populagdo. De um tempo para
cd, elas tém se tornado muito importantes, principalmente quando se trata da prevencao. Elas servem
para alertar tanto os profissionais de saude quanto a populagao.

O objetivo é conscientizar sobre temas como cancer, transtornos mentais e doacao de érgaos.

Todas as campanhas vém precedidas de um laco, que tem o poder simbélico de abragar e, de
estimular carinhosamente cada um de nds a entrar nessa luta.
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POLITICAS DE SEGURANCA E SAUDE DOS SERVIDORES - DIVULGACAO 2023
CAMPANHA DAS CORES

Conselho de Conselho

Campanha Administrago — E-mail WhatsApp Total  SitefFace
ativo inativo secies ativo  inativo
laneiro Branca Saide mental 26/01/2023 26/01/2023 1532 807 3652 | 04/01/2023
laneiro Roxo Conscientizagio da hanseniase 26/01/2023 26/01/2023 188 267 113 152 807 1527 | 04/01/2023
Fevereiro Roxo Doengas: lupus, fibromalgia e alzheimer 26/02/2023 16/02/2023 933 267 113 1532 809 3654 | 08/02/2023
Fevereiro Laranja Combate a leucemia 26/02/2023 16/02/2023 933 267 113 1532 809 3654 | 08/02/2023
Margo Azul marinho  |Prevenc3o ao cincer de intestino 23/03/2023 | 22/03/2023 933 267 113 1532 809 3654 | 06/03/2023
Margo Lilas Prevencdo ao cincer de colo de Gtero 23/03/2023 | 22/03/2023 933 267 113 1532 809 3654 | 06/03/2023
abril Azul Autismo 27/04/2023 27/04/2023 933 267 113 1532 809 3654 | 09/04/2023
abril Verde Salde e seguranga do trabalho 27/04/2023 | 27/04/2023 933 267 113 1532 809 3654 | 09/04/2023
abril Marrom Prevencio e combate 3 cegueira 27/04/2023 27/04/2023 933 267 113 1532 809 3654 | 09/04/2023
Maio Prevencio & acidentes de trinsito 25/05/2023 30/05/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 09/05/2023
Maio vermelho Prevencgio e combate ao cdncer bucal 25/05/2023 30/05/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 09/05/2023
Maio Cinza prevencio e combate ao cincer celebral 25/05/2023 30/05/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 09/05/2023
lunho vermelho Deagdo de sangue 21/06/2023 21/06/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 06/06/2023
lunho Violeta Conscientizagdo contra violénia do idoso 21/06/2023 21/06/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 06/06/2023
lunho Verde Prevengio Meio Ambiente 21/06/2023 | 21/06/2023 | 933 267 113 1532 823 3668 | 06/06/2023
lulho Prevenc3o as hepatites virais 27/07/2023 | 27/07/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 28/07/2023
lulho verde Conscientizag3o sobre cancer de cabeca e pescogo 27/07/2023 | 27/07/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 28/07/2023
Agosto Laranja Conscientizagio sobre esclerose multipla 28/08/2023 28/08/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 15/08/2023
Agosto Lilas Conscientizagdo pelo fim da violéncia centra a mulher 28/08/2023 | 28/08/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 15/08/2023
Agosto Claro Sensibilizago e combate aos linfamas 28/08/2023 | 28/08/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 15/08/2023
Agosto Incentivo ao aleitamento materno 28/08/2023 28/08/2023 933 267 113 1532 823 3668 | 15/08/2023
setembro  |Vermelho Cuidados com a saide do coragio 28/09/2023 28/09/2023 0 1] 0 1164 868 2032 | 04/09/2023
setembro Prevengio ao suicidio 28/09/2023 28/09/2023 0 0 0 1164 868 2032 | 04/09/2023
Setembro  |Verde Inclusio social de pessoa com deficiéncia 28/09/2023 28/09/2023 0 1] 0 1164 868 2032 | 04/09/2023
Dutubro Rosa Combate ao cincer de mama 26/10/2023 26/10/2023 0 0 0 1164 868 2032 | 04/10/2023
Novembro |Azul Combate ao cincer de prostata 21/11/2023 21/11/2023 0 0 0 1164 868 2032 | 03/11/2023
Dezembro |Laranja Combate ao cincer de pele 15/12/2023 15/12/2023 0 0 0 1164 868 2032 | 11/12/2023
Dezembro |Vermelho Prevencio ao HIV/Aids 15/12/2023 15/12/2023 0 0 0 1164 868 2032 | 11/12/2023

[ 18.848 5.607]  2.373] 38.940] 23.229] 88.997|
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Prevenir é o melhor
tratamento.

N&o deixe sua saude
para depois.

Més de Prevencio e Diagnéstico
Precoce do Cancer de Mama.

Evite ficar no sol
~das 10h &/s’ 16h

| Faga uso diario o
de protetorsolar )
‘ | @l Cancer de pele
3 se proteger T ehe

Més de conscientizacao e
incentivo ao diagnoéstico
precoce do cancer de prostata.

Previna-se!

Nao deixe o preconceito ser maior
que a sua saude.

Homem também
se cuida. Nao deixe o preconceito
tomar conta da sua saude.

Vermelho

Més de prevencdo ao HIV/Aids e
outras infecgdes sexualmente
transmissiveis

PROTEJA-SE « USE CAMISINHA
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- PRLOJETO SUSTENTABILIDDE

Relatorio de envio de

imagem
31/10/2023

Em atendimento ao Pré Gestao, foram enviados no dia 31/10/2023, de acordo com o
Programa de P6s Aposentadoria do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU - para os aposentados, pensionistas e servidores ativos, a imagem referente
“Informagodes sobre Sustentabilidade: Coleta Seletiva que sera adotada pela PMU ” a fim

de comunica-los e informa-los.

Fontes: WhatsApp, e-mail institucionais do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU
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8- CONCERTADA PROJETO TAMAR
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CONCERTADA NG TAMAR -

Relatorio de envio de

imagem
02/09/2023

Em atendimento ao Pro Gestdao, foram enviados no dia 04/08/2023, de acordo com o
Programa de Pés Aposentadoria do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU - para os aposentados, pensionistas, a imagem referente a “Concertada no Tamar”,

no dia 02/09/2023- as 20h ”, a fim de comunica-los e convida-los a participar do evento

musical dirigido pela professora de musica e nossa aposentada Carmen Regina

Chiaradia Feliciano.

PLANILHAS SEGURADOS TIPO DE ENVIO QUANTIDADE
PLANILHA 01 APOSENTADOS E WHATSAPP 867

PENSIONISTAS

ToTAL oleNte B a67

Fontes: WhatsApp, e-mail institucionais do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU
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9. CONCLUSAO

Os responsaveis pela gestdo do IPMU, através do Programa de Pés-Aposentadoria buscou ao longo dos
4° Trimestre de 2023, proporcionar aos aposentados se mantivessem em movimento, avancando em
direcao saudavel com qualidade de vida, bem como aproxima-lo da Instituicdo IPMU.

O programa proporcionou atividades como palestras sobre salde, qualidade de vida, envelhecimento
saudavel, planejamento financeiro, motivacdo, atividades corporais, em parcerias com a Prefeitura
Municipal de Ubatuba (Secretaria Municipal de Esportes de Lazer e Secretaria Municipal de Saude),
Sindicato dos Trabalhadores de Ubatuba e Associacao dos Aposentados de Ubatuba.

Em decorréncia do aumento da expectativa de vida que vem ocorrendo nas Ultimas décadas, as pessoas
se aposentam e tem um longo periodo pela frente. Eis que vem a famosa questdo: aposentei e agora?
Embora a aposentadoria seja desejada por muitos, com grandes expectativas, o término de uma carreira
profissional sempre traz diferentes problemas em dermos de adaptacdo e de reorganizacdo no tempo e
no espaco. A nogao de tempo livre é completamente diferente apods a chegada da aposentadoria.

Os novos tempos exige que os aposentados ndo fiquem inertes para o que acontece na sociedade, para
tanto, pode ser considerada uma nova etapa para desfrutar de tempo para o lazer, cuidar da saude fisica
e mental (amizades, afetividade, higiene), bem como adquirir novos conhecimentos e melhorar a qualidade
de vida, haja vista que é uma fase de mudangas sociais, comportamentais e psicolégicas.

E procurando acolher, apoiar e mostrar novas possibilidades, que o Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU desenvolveu o Programa de Pos-Aposentadoria, tendo como objetivo que a nova fase
seja de envelhecimento ativo, de apoiar o aposentado a manter-se em movimento e buscar novas
possibilidades.

Ubatuba, 05 de janeiro de 2024

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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